Dyplomowany Doradca

Rodziny Biznesowej
Szkolenie dla doradcow sukcesyjnych

CzeS¢ 1 - 17-19 marca 2026
CzeS¢ II - 21-22 kwietnia 2026
Poznan
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Czes¢ 1 - 3 dni szkoleniowe

Dzien 1 - 17 marca 2026

10:50 Przywitanie, przerwa kawowa

11:00 Start szkolenia i modutu I

Modutl I: Strategia wlasScicielska

Sukcesja i odnowa przedsiebiorczosci:

* Wyzwania i szanse dla przedsiebiorstw rodzinnych.

* Metodologia Modelu Diamentu Sukcesyjnego © Czym jest sukcesja sW?

* Opracowanie planu dziatania z klientami w celu uzyskania
zaangazowania i impulsu do zmian.

* Omoéwienie problemu wzietego z zycia rodziny biznesowej oraz
podsumowanie mozliwych rozwigzan.

Mentor:

dr Adrianna Lewandowska, MBA
Prezes Instytutu Biznesu Rodzinnego
Autorka Modelu Diamentu Sukcesyjnego©

Uwaga: Poszczeg6lne podpunkty agendy moga ulec delikatnym korektom w zaleznoéci od wskazann Mentora oraz potrzeb
i dynamiki Grupy Uczestnikéw Szkolenia.
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15:00 Start modutu II

Modut II: Sukcesja

Strategia wlascicielska firm rodzinnych:

* Bilans otwarcia - staranna analiza jako punkt wyjscia. Projekcja mapy
tematoéw wiascicielskich.

* Family Governance - struktury i reguly dla rodziny.

* Wskaz6éwki dotyczace tworzenia i wdrazania strategii wtascicielskich.

* Konstytucja Firmy Rodzinnej.

* Omoéwienie problemu wzietego z zycia rodziny biznesowej oraz
podsumowanie mozliwych rozwigzan.

18:00 Zakonczenie dnia 1

Mentor:

dr Adrianna Lewandowska. MBA
Prezes Instytutu Biznesu Rodzinnego
Autorka Modelu Diamentu Sukcesyjnego©




Czes¢ 1 - 3 dni szkoleniowe

Dzien 2 - 18 marca 2026

8:50 Przywitanie, przerwa kawowa

9:00 Start szkolenia i modutu III
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Modul III: Budowa marki firmy rodzinnej oraz wizerunek
osobisty doradcy

Budowanie wizerunku osobistego, rodziny biznesowej i reputacji

firmy rodzinnej:

* Profesjonalny doradca rodziny biznesowej - kim jest? Rzecz
o brandingu osobistym.

* Budowanie wizerunku i reputacji rodziny biznesowej. Fakty i mity.

* Zarzadzanie kryzysowe w wizerunku publicznym - jak i co doradzi¢
rodzinnie?

* Omowienie problemu wzietego z zycia rodziny biznesowej oraz
podsumowanie mozliwych rozwigzan.

Mentor:

Katarzyna Barcinska, MBA
Certyfikowany Doradca Sukcesyjny
wg Metodyki Diamentu Sukcesyjnego© /

Uwaga: Poszczeg6lne podpunkty agendy moga ulec delikatnym korektom w zaleznoéci od wskazann Mentora oraz potrzeb
i dynamiki Grupy Uczestnikéw Szkolenia.
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13:00 Lunch
14:00 Start modulu IV
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Modutl IV: Konflikt w rodzinie

Konflikty w rodzinie biznesowej, rola mediatora, profesjonalna

informacja zwrotna i pomoc:

* Zrozumienie roli konfliktu w dynamice biznesu i sposobow
minimalizowania jego negatywnego wplywu.

* Jak w zdrowy, produktywny sposob i proaktywny sposOb zarzadzac
konfliktem? Rozwijanie umiejetnosci negocjowania w konfliktach -
¢wiczenia praktyczne. Poznanie praktycznych metod niezbednych do
zarzadzania zlozonoscia relacji w przedsiebiorstwie rodzinnym.

* Zrozumienie, jak praktyczne dzialania facylitacyjne w rodzinie
i w firmie oraz rozwdéj w zakresie inteligencji emocjonalnej, budowania
autorytetu i profesjonalnego przywdédztwa moga poprawi¢ komunikacje
w rodzinie. Rola mediatora okiem praktyka.

* Omowienie problemu z zycia rodziny biznesowej oraz podsumowanie
mozliwych rozwiazan.

18:00 Zakonczenie dnia 2
Mentor:

dr hab. inz. Ewa Wiecek-Janka, prof. PP
Certyfikowany Doradca Sukcesyjny
wg Metodyki Diamentu Sukcesyjnego©
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8:50 Przywitanie, przerwa kawowa A 13:00 Lunch
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9:00 Start szkolenia i modutu V 14:00 Start modutu VI

Modut V: Prawo dla rodziny biznesowej Modut VI: Na styku prawa i finanséw - finanse w sukcesji
Prawo dla rodziny biznesowej. Niezbednik profesjonalnego doradcy Finanse w sukcesji - wszystko co powinien wiedzie¢ profesjonalny
biznesowego: doradca:
* Aktualizacja aktow prawnych, ustaw, nowelizacji - na co uczuli¢ » Perspektywa finanséw firmy w sukcesji wewnatrz i poza-rodzinnej.
rodzine biznesowa? + Perspektywa finanséw osobistych cztonkéw rodziny biznesowej.
* Rodzina biznesowa u prawnika - najczestsze sytuacje, czynnosci * Finanse w obliczu (prawnych) ryzyk sukces;ji.
prawne wymagajace doradztwa. Jak mozesz pomoéc swojej rodzinie * Finanse rodzinne w Ladzie Rodzinnym.
biznesowej?

* Fundacja firmy rodzinnej.
* Omowienie problemu wzietego z zycia rodziny biznesowej oraz
podsumowanie mozliwych rozwigzan.

18:00 Zakonczenie dnia 3

Mentor: Mentor:

Lukasz Martyniec
Ekspert Instytutu Biznesu Rodzinnego
Prawnik

Lukasz Martyniec
Ekspert Instytutu Biznesu Rodzinnego
Prawnik

Uwaga: Poszczeg6lne podpunkty agendy moga ulec delikatnym korektom w zaleznoéci od wskazann Mentora oraz potrzeb ibrpolska.pl 4
i dynamiki Grupy Uczestnikéw Szkolenia.



Uwaga: Poszczeg6lne podpunkty agendy moga ulec delikatnym korektom w zaleznoéci od wskazann Mentora oraz potrzeb
i dynamiki Grupy Uczestnikéw Szkolenia.

CzesSc¢ 2 - 2 dni szkoleniowe

Dzien 4 - 21 kwietnia 2026

8:50 Przywitanie, przerwa kawowa
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9:00 Start szkolenia i modutu VII

Modut VII: Komunikacja i emocje w rodzinie biznesowej

Komunikacja i emocje w rodzinie biznesowej:

* Przekraczanie pokolen: ewolucja przedsiebiorstwa rodzinnego - jak
rozmawiac z réznymi generacjami. Okiem psychologa, coacha
i doswiadczonego trenera.

* Zapoznanie sie z r6znymi taktykami usprawniajacymi komunikacje
pomiedzy cztonkami rodziny/wtascicielami/liderami, a profesjonalnymi
doradcami.

» Zastosowanie podejscia coachingowego w celu rozpoczecia dyskusji
na temat sukcesji i przejscia do kolejnego pokolenia.

* Omoéwienie problemu wzietego z zycia rodziny biznesowej oraz
podsumowanie mozliwych rozwigzan.

* Bagaz emocjonalny w sukcesji i doradztwie.

Mentor:

Wiestawa Machalica
Certyfikowany Doradca Sukcesyjny
wg Metodyki Diamentu Sukcesyjnego©
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13:00 Lunch

14:00 Start modutu VIII
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Modut VIII: Bliska wspélpraca z rodzing biznesowa

Bliska wspoélpraca z rodzing biznesowa:

* Magia efektywnej rozmowy doradcy sukcesyjnego z réznymi generacjami

* Poznanie technik/ taktyk usprawniajacych komunikacje pomiedzy
czlonkami rodziny/ wtascicielami a profesjonalnymi doradcami

* Budowanie relacji z osobami z r6znych pokolen w przedsiebiorstwie
rodzinnym

* Pomoc w zdiagnozowaniu jakosci dialogu miedzypokoleniowego
w rodzinie - wspélna praca doradcy z czlonkami rodziny.

* Wspdblne opracowanie sposobéw usuwania barier w dialogu
miedzypokoleniowym; pomoc w pogtebieniu §wiadomos$ci zmian;
konkretne dzialania, ktére wspierajg lub moga wspiera¢ dialog
miedzypokoleniowy.

* OkreSlenie najczestszych btedow w komunikowaniu sie w firmach
rodzinnych

18:00 Zakoriczenie dnia 4
Mentor:

Wieslawa Machalica
Certyfikowany Doradca Sukcesyjny
wg Metodyki Diamentu Sukcesyjnego©




CzesSc¢ 2 - 2 dni szkoleniowe

Dzien 5 - 22 kwietnia 2026

8:50 Przywitanie, przerwa kawowa ﬁ
9:00 Start szkolenia i modutu 1X Lo

Modut IX: Budowa autorytetu lidera zmian - doradcy rodziny
biznesowej

Budowa autorytetu i zasady mentoringu z Firmami Rodzinnymi:

* Biznes rodzinny: odmienny i znaczacy - co doradcy powinni wiedzie¢.

* RoOznice firma rodzinna vs nierodzinna - okiem do$wiadczonego
praktyka.

* Jak zdoby¢ zaufanie i budowa¢ swoj autorytet w pracy z rodzinag
biznesowa? / Zrozumiec¢ techniki budowania zaufania w firmach swoich
klientow.

* Zrozumienie réznych rol, jakie petnig doradcy i kiedy mozna ich
zatrudnic.

Mentor:

Roman Wieczorek

Przewodniczacy Rady Biznesu Instytutu Biznesu Rodzinnego
Certyfikowany Doradca Sukcesyjny

wg Metodyki Diamentu Sukcesyjnego©

Uwaga: Poszczeg6lne podpunkty agendy moga ulec delikatnym korektom w zaleznoéci od wskazann Mentora oraz potrzeb

i dynamiki Grupy Uczestnikéw Szkolenia.
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13:00 Lunch
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14:00 Start modutu X g

Modul X: Kluczowe czynniki sukcesu w pracy doradcy

Projektowanie wspélpracy z firma rodzinna - warsztat
i podsumowanie szkolenia:

* Mapowanie interesariuszy procesu sukcesji
* Stworzenie person interesariuszy zmiany pokoleniowej
* Sciezka klienta - w jaki sposéb dziata profesjonalny doradca?

* Podsumowanie szkolenia - moja mini strategia - lista TO DO doradcy
rodziny biznesowej

18:00 Rozdanie dyplomow i zakonczenie szkolenia

Mentor:

Szymon Trzebiatowski, MBA

Szef Zespotu Ekspertéw Instytutu Biznesu Rodzinnego
Certyfikowany Doradca Sukcesyjny

wg Metodyki Diamentu Sukcesyjnego©




Pytania?

Zapraszam do kontaktu © \

Zofia Skotnicka

Project manager

zskotnicka@ibrpolska.pl
+48 790 876 890

Instytut Biznesu Rodzinnego

BAZAR POZNA.NSKI | N STYTUT
o IBR ] siznesu
61 307 14 27 _&— RO DZI N N EGO

info@ibrpolska.pl

www.ibrpolska.pl



